Melin@ Carlsson

Etiska riktlinjer/Code of Conducts for Melin & Carlsson Hydraulics AB, MCH

For att MCH skall kunna vara framgangsrik, ar det avgorande att var och en av oss agerar i vart arbete sa att vi uppfattas
som ekonomiskt, socialt och etiskt ansvarstagande.
Det ar det enda sattet att sakerstalla en varaktigt positiv och acceptabel finansiell och social utveckling.

MCH har definierat fyra ansvarsomraden:

e Ansvar mot kunder och leverantorer
Att varva och behalla kunder genom kontinuerlig utveckling och genom att kunna leverera produkter, tjanster
och l6sningar som uppfyller kundernas forvantningar pa oss som leverantér, samtidigt som affarsetik av
hogsta standard anvands i alla led.

e Ansvar mot medarbetare
Att respektera medarbetare och dess rattigheter, att erbjuda sdkra och goda arbetsférhallanden, att erbjuda
icke-diskriminerande villkor och att standigt utveckla yrkesskicklighet och kompetens for att sakerstalla
medarbetarnas arbetstillfredsstallelse och utvecklingsmojligheter.

®  Ansvar gentemot dgare
Att skydda dgarens investeringar och strava efter en 6kad avkastning.

e Ansvar gentemot samhdlle
Att skota verksamheten som en ansvarstagande medlem i vart samhalle och handla i enlighet med lagar och
sedvanjor i de lander vi ar aktiva, och att uttrycka vart stod och visa respekt for skyddet av internationellt
vedertagna manskliga rattigheter och vdarna om miljon.

Ansvar mot kunder och leverantorer — Affarsetik

Vi kraver arlighet och integritet i foretagets verksamhet och férvantar oss samma sak fran alla parter som foretaget har
en affarsrelation med - kunder, leverantorer, partner, agenter och distributérer.

Vi foresprakar fri och rattvis handel, stravar efter konkurrens och etiska villkor inom ramen for befintliga juridiska

spelregler.

Vi stodjer 6ppenhet, forutsatt att affarshemligheter som skulle kunna skada foretagets konkurrenskraft och relationer
med kunder/leverantdrer och andra samarbetspartners inte avsldjas.
Var affarsetik foreskriver ocksa att:

mutor ar forbjudna och darfor skall varje form av kompensation till agenter, leverantérer och
samarbetspartners enbart grundas pa bekraftade produkter och tjanster

gavor och andra férmaner som inslag i en forvantad gastfrihet inte far 6verskrida lokal sedvanja, samt ska
overensstamma med lokal lagstiftning

samtliga medarbetare ska undvika intressekonflikter mellan privata ekonomiska fragor och foretagets
affarsverksamhet

alla affarstransaktioner som gérs inom MCH ska klart framga i foretagets rakenskaper forda i enlighet
med foretagets regler

MCH forutsatter att foretagets leverantorer tillampar liknande etiska riktlinjer och deras agerande paverkar i hog grad
hur vi valjer leverantorer. Leverantorer som ej lever upp till vara krav och forvantningar riskerar att ifragasattas.

Ansvar mot medarbetare — Arbetsetik
Ledarskap och relationer mellan medarbetare inom foretaget baseras pa féljande varden:
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alla medarbetare ska behandlas lika, rattvist och med respekt oavsett etniskt ursprung, kon, alder,
nationalitet, funktionshinder, religion, social bakgrund, sexuell laggning, medlemskap i facklig
organisation eller politisk tillhorighet

foretaget anvander inte och tolererar inte barnarbete. Som barn definierar vi alla personer som ar yngre
an 15 ar, om inte géllande lagar rérande lagsta alder foreskriver en hogre alder for arbete och
obligatorisk skolgang, i vilket fall den hogre aldern skall galla. Om lokal lagstiftning om minimialder
foreskriver 14 ar, i enlighet med undantagsreglerna for utvecklingslander enligt ILO-konventionen 138
skall den lagre dldern gélla

foretaget anvander inte och stodjer inte anvandning av tvangsarbete

foretaget respekterar samtliga medarbetares ratt att bilda och ansluta sig till fackféreningar de sjalva
valjer och att forhandla kollektivt. Foretaget skall sdkerstélla att officiella representanter for sadana
fackféreningar inte utsatts for diskriminering och att dessa representanter har tilltrade till
fackforeningsmedlemmarna och deras arbetsplatser
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=  fOretaget ska sakerstalla att [6ner och relaterade férmaner motsvarar minst lagenlig eller branschmassig
miniminiva i varje enskilt land

= foretaget foljer gallande lagstiftning och branschstandard fér arbetstider i de lander vi ar verksamma

=  foretaget forpliktar sig att erbjuda samtliga medarbetare siakra och sunda arbetsplatser

=  foretaget efterstravar att ge medarbetare goda mojligheter till kompetensutveckling som ska leda till
omvaxlande arbete och utdkat ansvar

=  fOretaget efterstrdvar att ge alla medarbetare en rattvis chans att konkurrera om lediga tjanster. Endast
relevant yrkesskicklighet och kompetens ska vara avgorande nar man véljer person till en befattning, om
inte nationell lagstiftning eller regler foreskriver nagot annat

=  foretaget ska sakerstalla att registrering, arkivering och anvandning av data om medarbetare behandlas
strikt konfidentiellt och i enlighet med lokal lagstiftning

Ansvar gentemot dgare — Finansetik

Lonsamhet och avkastning pa dgarens investerade pengar skall alltid beaktas nar beslut tas om viktiga strategier och
ekonomiska handlingsalternativ.

MCH haller sin dgare valinformerad om verksamhetens resultat och strategier enligt beslutade rapporteringsvagar.

Ansvar gentemot samhalle - Social etik

Kommunikation

Var policy ar att vara 6ppen och tillganglig, att tillhandahalla saklig och fortl6pande information om foretagets
produkter, tjdnster och utveckling.

Information som ar viktig for foretagets intressenter ska alltid lamnas ut sa fort omstandigheterna tillater.

Milj6, halsa och sdkerhet

Foretaget arbetar for att bidra till ekologiskt hallbar utveckling. Darfor forsoker vi standigt forbattra omsorgen om
miljon och sdkerstalla halsa och sdakerhet for manniskor som ar beroende av féretagets verksamhet.

Ansvaret for omsorgen av miljon delas av hela foretaget, dar alla medarbetare spelar en viktig roll.

Relationer till samhéllet

Vi verkar pa ett socialt ansvarsfullt satt och inom ramen for den nationella lagstiftningen i samtliga lander dar vi har
affarsrelationer.

Det basta bidraget vi kan ge till social och ekonomisk utveckling ar att skota var verksamhet professionellt och [6nsamt,
vilket ger mojlighet till att skapa arbetstillfallen och stédja vara kunder.

Politiska fragor

Foretaget kommenterar inte politiska fragor i de lander vi har affarsrelationer.

Foljaktligen ar det forbjudet for foretaget att ge finansiellt stod till politiska partier och politiker. Vart foretag far inte
heller delta i nagon partipolitik.

| relationer med myndigheter och internationella organisationer har féretaget ibland ratten, och ibland skyldigheten, att
framfdra sina asikter i fragor som beror foretaget, dess medarbetare, kunder och agare.

VD - personligen eller via utsett ombud &r den enda som har ritt att pa foretagets vagnar uttrycka politiska synpunkter.

Genomforande och uppfoljning av de etiska reglerna

Alla medarbetare ar skyldiga att flja dessa regler.

Varje chef pa MCH ansvarar for att sdkerstalla att medarbetarna till fullo &r informerade om féretagets etiska regler och
att dessa regler genomfors och f6ljs. Chefer skall agera pa ett sadant satt att deras uppférande fungerar som en forebild
i fraga om tillampningen av reglerna.

Allvarliga avsteg fran denna policy skall alltid rapporteras till ndrmaste chef.

Eventuell revidering av detta dokument skall alltid beslutas av féretagsledningen.

Faststalld av styrelsen.

Dessa etiska regler ar baserade pa FNs globala principer for avtal (UN Global Compact Principles), OECDs riktlinjer for
multinationella féretag och tillampliga konventioner och rekommendationer fran ILO (International Labour
Organization).
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