Melin@®@ Carlsson

Uppfoérandekod for leverantorer

Melin & Carlsson Hydraulic AB vill skapa mervarden foér kunder, medarbetare, leverantérer och
agare, samtidigt som vi vill bidra till en hallbar samhallsutveckling. Vi har ett socialt- och
miljomassigt ansvar som dven omfattar var leverantdrsbas. Denna uppférandekod ar framtagen
for att fortydliga de krav vi stéller pa vara leverantorer och maste féljas av alla leverantorer oavsett
verksamhetsort. Melin & Carlsson Hydraulic AB omnamns aven som M&C i detta dokument.

1.

Leverantorer och underleverantérer ska skydda de anstalldas halsa och sékerhet pa arbetsplatsen,
manskliga rattigheter och miljon. Leverantédrer ska folja alla tillampliga lagar som rér miljon, halsa
och sékerhet samt de bestammelser som galler i de Iander dar de bedriver verksamhet.

2.

Leverantorer och underleverantorer far inte medverka i nagon form av méanniskohandel, oavsett
om det sker genom vald, bedrageri eller tvang, eller i nagon form av ofrivilligt slaveri eller
sexhandel eller anskaffande av en kommersiell sexuell tjanst.

3.

Leverantorer och underleverantorer ska inte anvanda sig av eller stodja barnarbete och de ska félja
alla gallande lokala lagar om barnarbete. De ska endast anstalla arbetstagare som uppfyller den
gallande lagstadgade minimidldern pa platsen for verksamheten.

4.

Leverantorer och underleverantérer ska inte medverka i eller stodja tvangsarbete eller ofrivilligt
arbete, daribland genom anvandning av (a) hot om allvarlig skada eller fysiskt tvang mot en person
eller en annan person, (b) ett system, en plan eller ett monster som ar avsett att fa en person att
tro att denne eller ndgon annan kommer att lida allvarlig skada eller drabbas av fysiskt tvang om
personen inte utfor sadant arbete eller sddana tjanster eller (c) 6vertradelse eller hot om
Overtradelse av lag eller rattsforfarande.

5.

Arbetstagare ska kunna rdra sig fritt under sin anstallning och ska vara fria att [dmna sin
anstallning efter uppsagning i enlighet med dem lagar och avtal som géller. Det innebar att
leverantorer och underleverantorer inte far halla inne arbetstagares l6ner, formaner, egendom
eller handlingar.

Leverantorer och underleverantorer far inte forstora, gomma, beslagta eller pa annat satt neka en
anstalld tillgang till sina id- eller immigrationshandlingar, sdsom pass eller korkort.
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6.

Leverantorer och underleverantérer ska i den man de kan ge den anstéllda grundlaggande
information som ror viktiga anstéliningsvillkor, som 16n och férmaner, platsen for arbetet,
levnadsvillkor, bostadsforhallanden och medféljande kostnader som den anstallda ska betala och, i
tillampliga fall, arbetets risker. Leverantdrer och underleverantérer far inte anvénda sig av ett
missvisande eller bedragligt tillvagagangsatt vid personalrekrytering eller erbjudande om
anstallning.

Informationen ska ges i ett format och pa ett sprak som den anstallda forstar. Om det kravs enligt
lag eller avtal ska anstallningsavtal, rekryteringsavtal eller andra nddvandiga skriftliga
arbetsdokument tillhandahallas pa ett sprak som den anstéallda forstar.

7.

Leverantdrer och underleverantérer ska inte debitera de anstallda rekryteringsavgifter och ska
endast anvanda rekryterare som foljer lokal arbetslagstiftning for det land dar rekryteringen ager
rum.

8.

Nar en anstallning upphér och den anstallda inte ar medborgare i det land dar de arbetar ska
leverantorer och underleveranttrer ordna med returtransport eller betala for returtransporten.
Detta galler om den anstallda har tagits till det landet med syftet att arbeta inom ramen for ett
amerikanskt statligt kontrakt. Leverantorer forvantas uppfylla kraven i de gallande federala
forordningarna om forvarv (Federal Acquisition Regulations, FAR), daribland bestammelserna
52.222-50 och 52.222-56.

o.

Leverantdrer och underleverantdrer ska alltid folja varje lag som galler fér Melin & Carlsson
Hydraulic AB eller leverantoren i fraga om modernt slaveri, daribland men inte begransat till
California Transparency in Supply Chains Act (Kaliforniens lag om insyn i leverantdrskedjan), UK
Modern Slavery Act (Storbritanniens lag fran 2015 om modernt slaveri), Australiska statsforbundets
och New South Wales respektive Modern Slavery Act 2018 (lagarna om modernt slaveri).
Leverantorer far inte gora nagot eller underlata att gora nagot som leder till att Melin & Carlsson
Hydraulic AB bryter mot lagarna om modernt slaveri.

10.

Leverantorer och underleverantorer ska vidta atgarder for att forhindra, begransa och avhjalpa
risken fér att modernt slaveri och krankningar av de manskliga rattigheterna férekommer i
leverantorers verksamhet och leverantdrskedjor. Leverantdrer forvantas ha infort lampliga policyer
och ataganden samt forfaranden for forhandskontroller, avhjalpande atgarder och rapportering,
saval som utbildning kring modernt slaveri och méanskliga rattigheter.
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1.

Leverantorer och underleverantérer ska undvika att orsaka eller att bidra till negativ paverkan pa
anstalldas och andra leverantdrers manskliga rattigheter. Leverantorer och underleverantorer ska
folja kraven i lagar och instrument som rér manskliga rattigheter och far inte géra nagot eller
underlata att géra nagot som leder till att Melin & Carlsson Hydraulic AB bryter mot sddana lagar
och instrument.

12.

Melin & Carlsson Hydraulic AB framjar forstaelse for de olika kulturella varderingarna i respektive
krets och varderar mangfald i personalstyrkan. Leverantérer och underleverantérer forvantas folja
alla tillampliga lokala lagar som begransar diskriminering vid anstallning oavsett huruvida
anledningen ar ras, etnicitet, religion, hudféarg, nationellt ursprung, kon, alder, fysisk eller psykisk
funktionsnedsattning, veteranstatus, konsidentitet eller sexuell laggning.

13.

Leverantorer och underleverantorer ska behandla sina anstallda med vardighet och respekt och
inte tillata eller forbise ndgon form av trakasserier, i enlighet med alla tillampliga lokala lagar.

14.

Leverantorer och underleverantorer ska folja all tillamplig lokal arbetslagstiftning gallande 16n,
sociala formaner och arbetstider.

15.

| de fall leverantdrer och underleverantdrer tillhandahaller bostader at sina anstallda maste
leverantorerna och underleverantorerna se till att bostaderna ar sakra och halsosamma. Bostader
som tillhandahalls av en leverantor ska uppfylla vardlandets bostads- och sakerhetsstandarder.

16.

Leverantorer och underleverantorer far inte erbjuda, ge eller tillhandahalla betalning, avgifter, 1an,
tjianster eller gavor till ndgon affarspartner till Melin & Carlsson Hydraulic AB som ett villkor for eller
ett resultat av att affarer skall géras. Melin & Carlsson Hydraulic ABs policy forbjuder inte gavor till
ett nominellt varde (under 50 amerikanska dollar). Vanliga affarsmaltider och underhallning (sasom
sport- och kulturevenemang) samt liknande brukliga och skaliga kostnader i syfte att framja allman
goodwill godtas dven om vardet éverstiger 50 amerikanska dollar, sa lange som affarspartnern
atfoljs av den betalande parten.

17.

Leverantdrer och underleverantorer ska folja alla tillampliga férdrag, avtal, lagar och férordningar
som reglerar skydd, anvandning och réjande av immateriella rattigheter samt patentskyddad,
konfidentiell och personlig information. Leverantorer forvantas folja alla dvriga gallande nationella
och internationella lagar och férordningar.
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18.

Leverantorer som anlitar underleverantorer for varor och tjanster till M&C kommer ocksa att
ansvara for att dessa lever upp till denna uppférandekod. Leverantorer forvantas vidta dtgarder for
att se till att deras underleverantorer foljer de ataganden som anges i denna uppférandekod.

19.

Alla leverantérer och underleverantdrer ska varna om klimat och miljé och arbeta proaktivt och
systematiskt med att minska foretagets miljopaverkan. Detta dtagande har stor paverkan pa
kommande generationers ratt att vaxa upp i friska miljoer i framtiden.

Leverantorer och underleverantorer ska folja lagstiftning och krav gallande miljé genom att bevaka
de regler och riktlinjer som galler for tillfallet.

Leverantorer ar skyldiga att med jamna mellanrum intyga att de har last och forstatt denna
uppférandekod och féljer den och alla tillampliga lagar i landet dar de ar verksamma.

M&C forbehaller sig ratten att kontrollera efterlevnaden av denna uppférandekod. Om en
leverantdr bryter mot denna uppférandekod kommer M&C att krava att leverantdren vidtar
omedelbara atgarder for att ta itu med overtradelsen, daribland genom inférande av tydliga
och trovardiga handlingsplaner for att se till att uppférandekoden efterlevs. M&C férbehaller
sig ratten att sdga upp samarbetet med leverantdrer som bryter mot denna uppférandekod,
vagrar att ratta till brister eller inte inkommer med begarda undersdkningar och certifieringar.
Fragan kan komma att 6éverlamnas till berérda myndigheter i fall dar vissa straffrattsliga lagar
har évertratts.
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